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I. Общие положения
1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников ГБУ СО ЯО

Дом социitльного обслуживания кЗабота> (далее - Кодеко), разработан на основании

положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря

2012 г. J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)l, и иных нормативных

правовых актов Российской Федерации, в соответствии с Письмо МинистеРСтва

просвещения РФ и Профессион€шьного союза работников народного образования и

науки РФ от 22 декабря 2025 г. J\b OK-3775l08/756 <О примерном положении о

нормах пр офессиональной этики педагогических работников>.
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональноЙ ЭТиКи

и основных правил поведония, которым рекомендуется руководствоваться
педагогическим работникам учреждения (далее педагогические работНИКИ),

независимо от занимаемой ими должности.
1.3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях С

учреждением и выполняет обязанности по предоставлению усЛУг В РаМКаХ

осуществления образовательной деятельности рекомендуется соблюдать полОжения

Кодекса в своей работе.
1.4. Щелями Кодекса являются:

- устаноВление этическиХ норМ и правип поведения педагогических работников

для выполнениJI своей профессиональной деятельности;
- содействию укреплению авторитета педагогических работников уЧрежДенИЯ;
_ обеспечение единых норм поведения педагогических работников.
1.5. Кодекс призван повыситЬ эффективность выполнениlI педагогическими

работниками своих riрудовых обязанностей.

1.6. Кодекс служит основой для формированшI взаимоотношений в сиСтеМе

образования, основанных на нормах морtши, уважительном отношении к

педагогической деятельности в общественном сознании, самокоЕтроле

педагогических работников.
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II. Этические правила поведения педагогических работпиков

при выполнении ими трудовых обязанностей

2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам оледует

иsFодитЬ из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы

являются высшей ценностью ) и каждый цр€Dкданин имеет право на

неприкосновенность частной жизни, личную и семейнуЮ тайну, защитУ чести,

достоинства, своего доброго имени.

2.2. Педаrогические работники, сознавая ответственность перед государством,

обществом и гражданами, призваны:

а) осущеСтвлятЬ своЮ деятельнОсть на высоком профессионаJIьном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные И этические нормы, равенство прав и

свобод человека и гражданинц независимо от пола, расы, национ€шьностио языкао

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а

также других обстоятельств;

в) уважать честь и

образовательных отношений ;

достоинство обучающихся и других участников

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,

способность к тр}ду и жизни в условиях современного мира, формировать у

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояния

их здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые для получения

образованиlI лицаМи с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать

при необходимости с медицинскими организациями;

ж) искJIючатЬ действия, связанные С влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, преIUIтствующих добросов9стному

исполнении трудовых обязанностей;

з) проявлять доброжелательность, вежливость, корректность и внимательность к

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и ради,Iм народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности рttзличных

этнических, социiUIьных групп и конфессиЙ, способствовать межнацион€tльному и

межконфессионrLпьномУ согласиЮ студентов; проявлять уважение к культуре

многонационtLльного народа Российской ФедеРа:jJии, учитывать культурные и иные

особенности р€tзличных соци€цIьных групп, способствовать межнациончUIьному и

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

к) воздерживаться от поведения, которое могло

добросовестном исполнении педагогическим работником

бы вызвать сомнение в

трудовых обязанностой, а



также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутацииили
авторитету колледжа;

л) не оказывать предпочтения каким-либо профессионttпьным или социitпьным
группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных |раждан,
{tрфессионilJIьных
беспристрастность,

деятельность;
М) СОблЮдатЬ правила русского языка, культуру своей речи, не допускать

использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных
выскilзываний; предъявлеIIия неправомерных обвинений, а также у|роз, выражений
или действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих
ПРОТиВоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участниками
Образовательных отношении посредством информационно-телекоммуникационной
сети "интернот" и (или) программ для электронных вычислительных машин, которые
ПРеДНаЗначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями
(электронные мессенджеры).

2.З. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионzчIизма,
безУпречной репутации, способствовать формированию благоприятного MopilJlbнo-
психологического кJIимата для эффективной работы.

2.4.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению
КОРрУпционно опасного поведения педагогических работников, своим личным
ПоВеДением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5.При Выполнении тiрудовых обязанностей педагогический работник не
допускает:

а) любого вида выскЕlзываниiт, и действий дискриминационного характера по
приЗнакам пола, возраста, расы, национальности, языка, цражданства, соци€tпьного,
ИМУЩестВенного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;

б) гРУбости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

В) Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
HopMtlJIbHoMy общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6.Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,
ТаКТ и Внимательность в обращении с участниками образовательных отношениЙ,

УВаЖатЬ их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и
доброжелательным.

2.7.Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру рочи, не
Допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений
грубости, оскорбительных выражений и реплик.

2.8.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим
РабОтникам и учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю,
который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

или социЕLльных |рупгt и организаций, соблюдать
исключающую возможность влияния на свою профессион€Lльную



III. ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса

рассматривается на заседаниях коллегиiшьных органов управления учреждения,

комиссии по уреryлированию споров, между участниками образовательных
1-r

отношений' 
w^*^плптJттА^rтrал пябпттrик - Кодекса может

3.2.соблюдение педагогическим работником положении

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствии

занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае

совершения работников, выполнrIющим воспитательные функции, аморального

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении

рuбоr""*ов, добросовестно исполн,Iющих трудовые обязанности,

IV. Реализация права педагогических работников

наспраВеДлиВоеиобъектиВноерасслеДоВаниенарУшениянорм
профессиональнойЭтикипеДагогическихработников

4.t.СлУчаиНарУшени'IнорМпрофессиональнойЭтиКипеДагогиЧеских
работников рассматриваются комиссией по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений, созданной в учреждении,

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45

Федерального закона от 29 декабр я 20:^2 г. N 273_Фз "Об образовании в Российской

Федерации".
4.2.ПоряДокрассМотренияинДиВиДУ€шЬныхтрУДоВыхспороВВкомиссlUIхпо

трудовыМ спораМ реryлируетсЯ В порядке, установленноМ главой 60 Трудового

кодекса российской Федерации, порядок рассмотрения индивиду€tпьных трудовых

сПороВВсУДах.граЖДанскиМпроцессУаЛьныМЗаконоДатеЛьстВоМРоссийской
Федерации.

4.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в

комиссию по уреryлированию споров между участниками образовательных

отношений.
4.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по

УреryлИроВаниюспороВМеЖДУУчасТникаМиобразователЬныхотношении,
неВыполнениярешениякоМиссииПоУрегУЛироВаниюспороВМежДУУчасТникаМи
образоваТельныХ отношенИй, несоответствиrI решени,I комиссии по уреryлированию

споров между участниками образовательных отношений законодательству

российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо

причинам обращаться в комиссию по урегулиррванию споров можду участниками

образовательных отношении он имеет право обратиться в регионaльную комиссию по

защите профессионаJIьной чести и достоинства педагогических работников и (или) в

суд, а такя(е в правоохранительцые органы при необходимости,


