
Государственное бюджетное учреждение
социального обслуживания Ярославской области

,Щом социального обслуживания кЗабота>

|з.Oз.2026

прикАз

Ярославль
Ns7

О мерах по предупреждению
коррупции

в целях исполнения Федерального закона от 25,|2.2008 г. Ns 2,7з-Фз "о

противодействии коррупции", организации работы по предупреждеЕию коррупции в ГБУ

со яо,Щом социальЕого обслуживания <Забота>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Антикоррупционную политику государственного бюджетного

учреждения социального обслуживания Ярославской области Дом социЕlльного

обслуживания кЗабота> (приложение Nsl к приказу), включающую в себя:

- Положение О комиссии по противодействию коррупции,

- Кодекс этики и служебного поведения работников государственного

бюджетного учреждения социального обслуживания Ярославской области Дом

социЕtльного обслуживания кЗабота>.

- Положение о комиссии по противодействию коррупции государственного

бюджетного учреждения социального обслуживания Ярославской области Дом

социшIьного обслуживания <Забота>.

- Положение о конфликте интересов государственного бюджетного учреждения

социальногО обслуживания Ярославской области Дом социального обслуживания

<Забота>.

- Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях

склонения работника государственного бюджетного учреждения социального

обслуживания Ярославской области Дом социального обслуживания кзабото к

совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и

организация проверки содержащихся в них сведений,

- Регламент обмена 11одарками и знаками делового гостеприимства в

государственном бюджетном учреждении ооциального обслуживания Ярославской

области,щом социального обслуживания кзабота>,

2. ответственным за реализацию Антикоррупционной политики учреждения

назначить заместителя директора по безопасности Бикулова Д.Р.

з. ответственным за организацию антикоррупционного просвещения в учреждении

назначить заместителя директора по социальному обслуживанию Федорову П,С,

4. ответственными за реализацию Днтикоррупционной политики в структурных

подраздеЛенияХ УчреждеНия назначИть руковоДителеЙ структурных подразделений,



5. Создать комиссию по противодействию коррупции в ГБУ Со яо Дом
соци€lJIьного обслуживания <Забото в следующем составе:

Председатель комис сии - Филиппова м. в., директор ;

Члены комиссии: Бикулов А.Р., заместителЬ директора по безопасности
Федорова П.С., заместитель директора по социальному

обслуживанию;

.щобрынина И.с,, начальник отдела финансового, правового и
кадрового обеспечения, главный бухгалтер;

Ананьева О,В., специалист по закупкаil{;
Секретарь - Ячменева о.А., специалист по кадрап{.

6, Создать комиссию по противодействию коррупции в Красноперекопском
структурном подр€lзделении гБу со ЯО .Щом соци€lльного обслуживания <Забота> в
следующем составе:

Председатель комис сии - Филиппова м.в., директор;
Члены комиссии: Бикулов А.Р., заллестителЬ директора по безопасности

Федорова П.С., за:rлеститель директора по социальному
обслуживанию;

,Щобрынина И.С., начаJIьник отдела финансового, правового и
кадрового обеспечения, главный бухгалтер;

Ананьева О.В., специzrлист по закупкап{;
Жуковскм А.В., заведующая социально-медицинским отделением;
Львова О.В., заведующая общим отделением;
Попова Л.В., заведующая общим отделением;
гулунова Н.с., зазедующая реабилитационным отделением;
лобачева Т.в., заведующая отделением милосердие;

Секретарь - Ячменева о.А., специЕUIист по кадрulм.

7. Контроль исполнеЕия приказа оставляю за собой.

.Щиректор ёýзЙ_ М.В. Филиппова


