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1. Порядок выписки и временного выбытия получателей социальных услуг
из государственного бюджетного учреждения соци€шьного обслуживания
Ярославской области !ом социiшьного обслуживания <Забота> (далее - Порядок)

разработан на основании приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от
3.04.2024 Ns 176н "Об утверждении Порядка и условий перевода, выписки и
вроменЕого выбытия из стационарной организации социального обслуживания,
предназначенной для лиц, страдающих психическими расстройствами", приказа

Министерства труда и ооциальной защиты РФ от 2З.04.2024 J\b 2З|н "Об

утверждении Примерного порядка создания и деятельности комиссий по

рассмотрению вопросов о приеме в стационарную организацию социального
обслуживания, предназначенную для лицt страдающих психическими

расстройствами, вроменном выбытии и выписке из нее" в целях обеспечения
перевода, выписки и временного выбытия из государственного бюджетного

учреждения социtшьного обслуживания Ярославской области.Щом социtulьного

обслуживания <Забота> (далее - Учреждение).
2.Основаниями для выписки дееспособного совершеннолетнего гражданина,

который по состоянию здоровья способен проживать самостоятельно, из

учреждениrI являются:
1) гражланина или его законного представителя о выписке;
2) рекомендации комиссии обособленного структурного подр€вделения

учрождения по рассмотр9нию вопросов о временном выбытии и выписке
получателей социальных услуг из учреждения (далее - Комиссия).

3.Основаниями для выписки |ражданин4 который по состоянию здоровья не

способен проживать самостоятельно, из учреждения являются :

1) заявление |ражданина или его законного представителя о выписке;
2) заявление лица, обязующегося обеспечивать помощь и уход за ним после

его выписки;

3) рекомендации комиссии.
4.Условиями выписки гражданина из учреждения являются н€Lличие у

|ражданиIrа права пользования жилым помещением, пригодным для постоянного



проживания, налюбом законном основании (в том числе на праве собственности,

по договору социального найма) или обязательство Других лиц предоставить право

пользования жилым помещением и наличие возможЕости проживать в жилом

поМеЩении'ВТоМчисЛе'есЛиВнеМПрожиВаютДрУГиеграЖДане'ИJIИнtшичие
средств к найму (или к приобретению) такого помещения, а для гражданинa, не

способного проживать оамостоятольно, также нiшичие ЛИЦl обязующихся

обеспечивать помощь и уход за ним,

5.Заявление о выписке из учреждения (далее - з€UIвление о выIIиске) IIодается

гражданином или его законным продставителем либо иным лицом, обязующимся

обеспечивать помощь и уход за выписывающимся гражданином в случае, если

такой гражданин не способен проживать самостоятельно, руководителю

учреждения, в которой гражданин проживает, в письменном виде,

б.В заявлении о выписке укtlзыВаются причина выписки и нiLличие или

отсутствие условий для выписки гражданина, адрес планируемого места

IIребывания. В случа9, если гражданин неспособен вести самостоятельныЙ образ

жизни без помощи других лиц, в заявлении о выписке ук€lзывается фамилия, имя,

отчество (при нitличии) лица' обязующегося обеспечивать помощь И уход

выписывающемуся гр ажданину,

7.Заявление о выписке регистрируется в день его подачи работником

учреждения, копия зарегистрированного заявлени,I выдаетоя заявителю на руки,

8.Порядок и сроки рассмотрения зiIrIвления о выписке и полученшI

рекоменДаций комиссиИ обособленного структурного tIодразделения,

необхоДиМыхДЛяприн'IТиярешенияоВыпискеилиоботказеВВыписке
гражданина (далее соответственно - решение о выписке или об отказе в выписке,

решение о выписке) дополнительно разъясняются гражданину (при необходимости

с использованием средств альтернативной и дополнительной коммуникации),

9.после регистрации заявления о выписке учреждение В срок, не

провышающий трех рабочих дней со дня подачи заявления о выписке,

информирует комиссию о tIоступившем заявлении о выписке, согласовывает с

преДстаВиТеЛеМкоМиссииВреМяиМестопроВеДенияЗасеДания,поДготаВлиВает
документы, необходимые для предъявления комиссии, которые подтверждают

полномочия лица, подавшего заявление о выписке, и основания подачи такого

заявления, а также уведомляет в срок' но превышающий трех рабочих дней до дня

подачи заявления о выписке, гражданина или его законного представителя либо

иное лицо, обязующееся обеопечивать помощь и уход за цражданином после его

выписки, о времени и месте проведения заседания комиссии,

10.рассмотрение заявления о выписке осуществляется на засодании

комиссии с участием гражданина и (или) его законного представителя и иных лиц

поУкtВаниюГражДаниЕа'ВотношениикоТороГорассМаТриВаеТсяЗаяВлениео
выписке. При рассмотрении комиссией заявления о выписке учитывается мнение

гражданина, законного представителя, Лицо обязующихся обеспечивать помощь и

УхоДзаниМ'атакжеИныхЛИц'УчасТВУЮЩихВЗасеДаниикоМиссии.



11.Решение о выписке или об отказе в выписке гражданина принимается с

учотом рекомендациft комиссии и решения органов опеки и попечительства в

случае недееспособности получателя социztльных услуг. В решении об откtlзе
гражданину в выписке указывается основание отказа.

12.В случае, если комиссия рекомендует откirзать гражданину в выписке из

учреждения, в ее рекомендациях отражаются мероприятия, направленные на

дальнейшую подготовку гражданина к выписке, а также возможность
последующего рассмотрения вопроса о выписке.

1З. При выписке из Учреждения действующий договор о предоставлении
социttльных услуг с учреждением расторгается.

14.При выписке |ражданину или его законному представителю учреждением
передаются по описи оригинаJIы и копии документов гражданина, в том числе
медицинские, а также личные вещи гражданина.

15.Учрежденио уведомляет заявителя о принятом рошении о выписке или об

отказе в выписке в rrисьмонном виде в срок, но превышающий трех рабочих дней
со дня принятия решения. Принятое решение дополнительно рtвъясняется
{ражданину в доступной для него форме, в том числе с использованием средств
itльтернативной и дополнительной коммуникации.

16.Основаниями для временного выбытия гражданина из учреждения на

срок, превышающий 24 часа, являются :

1) заявление совершеннолетнего |ражданина или
представителя о временном выбытии из учреждения;

2) заявление лица, обязующегося обеспечивать помощь и уход
совершеннолетцему гражданину, временно выбывающему из учреждения в период
его временного выбытия (если выбывающий гражданин не способен проживать
самостоятельно);

3) согласие законного представителя гражданина, признанного в

установленном порядке недееспособным или ограниченно дееспособным, на
временное выбытие подопечного из учреждения и на обеспечение помощи и ухода
за подопечным.

17.Причинами временного выбытия из учреждения на срок, превышающий
24 часа, являются:

1) потребность в получении санаторно-курортного лечения, реабилитации
или абилtиIации, обучения в организациях, находящихся за пределами учреждения;

2) потребность в прохождении подготовки к самостоятельному или

сопровождаемому проживанию, проведении досуга и отдыха вне учреждения;
3) потребность в пос9щении членов семьи, родственников, лрузей и иных

близких людей с целью поддержания родственных и иных соци€шьных связей.

18.Решение о временном выбытии или об отказе во временном выбытии
принимается учреждением в сроки, позволяющие совершеннолетнему |ражданину
временно выбыть, в том числе в связи со смертью членов семьи, родствеIIников,
лрузей и иных близких людей, а также иными непредвиденными обстоятельствами.

его законного



19.учреждение информирует в письменном виде совершеннолетних

граждан, проживающих в ней, и их законных представителей о целесообразности

подачи заявления о времонном выбытии не позднее десяти рабочих дцей до

пред11олагаемой даты временного выбытия. Подача заявления позднее этого срока

не является основанием для отк€lза в его рассмотрении,
20.заявление о временном выбытии из учреждения (далее - заявление о

временном выбытии) подается гражданином или его законным представителем

либо иным лицом, обязующимся обеспечивать помощь и уход,за временно

выбывающим гражданином, в случае, если такой гражданин не способен

проживать самостоятельно, руководителю стационарной организации аоциального

обспуживания учреждения, в котором гражданин проживает, в письменном виде,

21.В заявлении о временном выбытии ук€lзываются причина и период

временнОго выбыТия гражДанина, адреС его места пребывания) а также фамилия,

имя, отчество (при наличии), реквизиты документq удостоверяющего личноQть, и

контакты лица, обязующегося обеспечивать помощь и уход за временно

выбывающим гражданином, в случае, если такой грiDкданин не способен

проживать самостоятельно (при наличии такого лица), или полное наименование и

адрес организации, в которую временЕо выбывает гражданин,

22.заявление О временном выбытии регистрируется в дOнь его подачи

работником учреждения, копия зарегистрированного зtUIвления о временном

выбытии выдается заявителю на руки,
23.порядок и сроки рассмотрения заявления о временном выбытии

до11олнительно разъясняются гражданину (при необходимости с использованием

средстВ аJIьтернативной и дополнительной коммуникации).

24.перед принятием решения о временном выбытии или об отказе во

ременном выбытии учитывается мнение временно выбывающего гражданина, его

законного представителя, а также оцениваются:

1) особенности состояния здоровья временно выбывающего гражданинa' его

способности к пониманию обращенной речи, изложению и передаче информации,

ориентации в пространстве, времени и окружающей обстановке, адаптации к

ситуации, обеспечению личной безопасности, самообслуживанию, поддержанию

межличностных отношений, обращаться за помощью и принимать ее, а также

способность в период вроменного выбытия поддерживать контакты с

представителями стационарной организации соци€шьного обслуживания и

получать дистанционную IIомощь посредством услуг телефонной или почтовой

связи, информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" ;

2) способности и возможности лица, принимающего временно выбывающего

гражданина, обеспечить в период его временного выбытия безопасные условия

проживания, помощь и уход (при необходимости);

3) возможности организации, принимающей временно выбывающего

гражданина, обеспечить в период его временного выбытия безопасные условия

проживанIбI, помощь и уход (при необходимости);



4) потребность в получении временно выбывающим гражданином
социального обслуживанищ в том числе срочных социztльных услуг, по месту его

пребывания;
5) риски и возмо}кные негативные последствия для жизни и здоровья

временно выбывающего гражданина в период его временного выбытия;
6) потребность в сопровождении временно выбывающего |ражданина к

месту его пребывания и обратно.
25.Учреждение может отказать во BpeN4eHHoM выбытии совершеннолетнего

гражданина в планируемые сроки при нчшичии одного из аледующих оснований:
1) если не подтверждена возмо}кность предоставления |ражданину в период

его временного выбытия условий для безопасного проживания;
2) если отсутствует лицо, обязующееся обеспечивать помощь и уход за

временно выбывающим гражданином, а желающий временно выбыть
совершеннолетний гражданин не способен проживать самостоятельно, в том числе
не способен получать дистанционную помощь от стационарной организации
социаJIьного обслуживания посредством услуг телефонной или почтовой связи,

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
В решении об отказе гражданину во временном выбытии укtвывается

основание отказа,

3) состояние здоровья получателя соци€lJIьt{ых услуг.
26. В случае, если комиQсия рекомендует мероприятия, шаправленные на

дальнейшую подготовку грая{данина к временному выбытию, в обособленном
структурIIом подрЕIзделении учреждения организуется работа, наrrравленная на

реализацию рекомендуемых мероприятий.
27. Учреждение уведомляет зtulвителя о принятом решении о временном

выбытии или об отказе во временном выбытии в письменном виде в срок, не

превышающий трех рабочих дней со дня принятия решения. Принятое решение
дополнительно разъясняется гражданину в доступной для него форме, в том числе

с использованием средств tLпьтернативной и дополнительной коммуник ации.
28. Условия временного выбытия гражданина из учреждения на период

свыше 30 катlендарных дней подряд оlrределяются уполномоченным органом.

29. В случае получения отказа в выписке или временном выбытии из

учреждения |ражданину или его законному представителю либо иному лицу,

подавшему заявление о выписке или временном выбытии, по его письменному
запросу разъясняются причины отказа, а также возможности пересмотра вопроса о

выписке или временном выбытии в срок, не превышающий трех рабочих дней со

дня получения такого запроса.

30. Выписка совершеннолетнего гражданина, признанного в установленном
порядке недееспособным или о|раниченно дееспособным, согласуется с органом

опеки и поIIечительства.


