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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания Ярославской области Дом социального обслуживания 

«Забота» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 28 декабря 2013 

года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 24 ноября 1995 № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», решением 

Ярославского областного исполнительного комитета от 20 апреля 1984 года 

№ 249, постановлением Правительства Ярославской области от 19.11.2025 № 

1218-п «О реорганизации государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания Ярославской области Красноперекопского 

психоневрологического интерната».  

Учреждение создано путем реорганизации в форме присоединения. 

Тип – бюджетное учреждение. 

1.2. Официальное наименование Учреждения: 

полное – государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания Ярославской области Дом социального обслуживания 

«Забота»;  

сокращенное – ГБУ СО ЯО ДСО «Забота». 

1.3. Место нахождения Учреждения: 150002, Ярославская область, 

город Ярославль, Парковый проезд, дом 7. 

Фактический адрес Учреждения: 150002, Ярославская область, город 

Ярославль, Парковый проезд, дом 7. 

- 150515, Ярославская область, Ярославский район, село 

Григорьевское, переулок Новый, дом 10; 

- 150018, город Ярославль, улица Демьяна Бедного, дом 64; 

- 152919, Ярославская область, Рыбинский район, город Рыбинск, 

улица Гагарина, дом 11; 

- 152830, Ярославская область, Мышкинский район, село Кривец, дом 

5. 

1.4. Учреждение является правопреемником государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания Ярославской области 

Красноперекопского психоневрологического интерната, государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания Ярославской области 

Григорьевского психоневрологического интерната, государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания Ярославской области 

Норского геронтопсихиатрического центра, государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Ярославской области Рыбинского  



психоневрологического интерЕата, государственного бюджетного
уФеждениrI социilльного обслуживаншI Ярославской области КривецкогопсихонеВрологического интерната на основt}Еии постаIIовлени,IПравителъства Ярославской области от 19.11 .2025 }l! 1218-п (о
РеОРГаНИЗаЦИИ ГОСУДаРСТВеННОГО бЮДЖеТНОГО учреждениrI социttпьногообслryживания Ярославской области Красноперекопского
психоневрологического интернатa)).

2. IIРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

2.L. Функции и полномочиrI )чредитеJUI Учреждения от имениярославской области осуществляёт министерство труда и социальной
поддерЖки населения ЯроСлавскоЙ областИ (дагrее - У"рЬд""ель).

2,2, Функции и полномочиrI собственника и}rуIцества Учреждениrt в
установленном порядке осуществJIяет миЕистерство иIvtуIцественных
отношений Ярославской области (далее - Министерство).

2,З, Учреждение явJIяется юридическим лицом. Учреждение имеет
самостоятельный ба.гrанс, лицевые счета, открытые дJUI учета операций ссобственными средствами уIФеждениrI, средствами во временном
распоряжении и субсrциями из областного бюджета на фЙнансовоеобеспечение выполнения государственпого задапиrt, с субсlциями на иные
цели и бюджетными инвестицvIями, печать со своим наименов€}нием,
штампы, бланки.

учреждение высц{пает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся унего на праве оперативного управления и}rуIцеством, в том числе
приобретенным за счет доходов, полrIенньIх от деятельности, за
искJIючением особо ценного двюкимого имущества, закреплепного за ним в
установленном законодательством порядке или приобретенного
учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также
недвижимого иDrуIцесТва незаВисимо от того, по какиМ основаниrIм оно
поступило в оперативное управление УчреждениlI и за счст каких средств
оно приобретено.

2.4. По обязательствам УчреждениrI, связанным с причинением вреда
гра)кданам, цри недостаточности иIvtуIцества Учреждения, на которое в
соответствии с tryнктом 2.3 данЕого рilздела настоящего устава может быть
обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Ярославская
область. ГIо остrlльным обязателъствам Учреждения ЯрославскЕrя область
ответственность не несет.

учреждение не отвечает по обязательствам Ярославской области.



З. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществJuIет свою деятельность в соответствии с
предметом и цеJUIми деятельности, определ9нными действующим
законодательством РоссийскоЙ Федерации, Ярославской области и
настоящим уставом.

З.2. Предметом деятельности Учреждения явJIяется окtвание усJtуг
(выполнение работ) в целях обеспечениfl ре€rпизации полномочий Учредителя
в сфере стационарного социarльного обслryживания совершеннолетних лиц,
страдающих психическими расстройствами, в соответствии с действующим
законодателъством.

З.З. Основной целью деятельности Учреждения явJIяется

цредоставление совершеннолетним лицам, страдающих психическими
расстройствами, признанным нуждающимися в социrшьном обслуживании в
стационарной форме социального обслуживаная, соци€tльных усJtуг при
постоянном, временном (на срок, определенный индивидуаrrьной
процраммой предоставлениlI соци€tльных услуг) или 5-дневном (в неделю)
круглосугочном проживании в Учреждении.

З.4. М достижениJI поставленных целей Учреждение осуществJuIет
следующие основные виды деятельности:

- цредоставление следующих видов соци.lльных усJtуг:
1) социально-бытовых;
2) социагlьно-медицинских;
3 ) социально-психологических;
4) социально-педагогических;
5) социально-трудовых;
6) социально-правовых;
7) усJtуги в цеJIях повышения коммуникативного потенциала

поJгуrателей соци€lльных усJryг, им еющих огр аничения жизнедеятельно сти.
_ осуществление функций опекунов и попечителей в отношении

совершеннолетних лиц, страдающих психшIескими расстроЙсТВаМи,
нуждающихся в опеке и попечительстве;

- цредоставление реабилитационных усJгуг по нашравлению социальнОй

реабилитации.
3.5. Учреждение осуществJIяет в соответствии с государственным

заданием и (или) обязателъствами перед страховщиком по обязательному

социчшьНому страхованиЮ деятельНость, связаннУю с выПолнением работ,
оказанием усJtуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере,

указанной в настоящем уставе. Учреждение не вцраве отказаться от

выполнения государственного задания.



3.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного
заданиrI, а также в сл)л!шх, предусмотренных действующим
законодательством, в пределах установленного государственного заданиrI
выполнrIть работы, оказывать усJýти, относящиеся к его основной
деятельности В сфере, указанной В настоящем уставе, для гра)кдан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при ок€вании одних и тех же
усJгуг условиrIх.

порядок определения укt}занной платы устанавливается Учредителем,
если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.7. УЧРеЖДение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, в
случае, если они сJryжат достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствуют этим цеJUIм:

- МеДицинскitя деятельность, осуществJUIем'ш в соответствии с
перечнем работ (услгуг), составJUIющих медицинскую деятельность, вкJIючаJI

работы (услгуги) по:
- лечебной физкультуре;
- медико-соци€tльной помощи;
_ медицинскому массажу;
_ организации сестринского дела;
_ сестринскому деJry;
- стоматологии;
- физиотерапииi
_ дерматовенерологии;
_ психиатрии;
- организации здравоохранения и общественному здоровью; терапии;
- медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым);
- фармацевтическ€ш деятельность (хранение и отtryск лекарственньгх

препаратов дJIя медицинского применения).
- обр€вовательнаlt деятелъность по дополнитепьным

общеобразовательным (общерttзвивающим) программам.
3.8. ГIри осуществлении цриносящей доход деятельности Учреждение

руководствуется законодательством Российской Федерации и Ярославской
области.

3.9. Право Учреждения осуществJuIть деятельность, на которую в

соответствии с законодательством требуется специЕlльное р€врешение
лицензиlI, возникает у Учреждени[ с момента поJryчения соответствующего
документа или в ук€}занный в лицензии срок и прекращается по истечении
срока действия лицензии, если иное нs установлено законодательством.

Учреждение при изменении типа вправе осуществJIять
ttредусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий,
свидетельства о государствонной аккредитации и иных ршрешительных



докр[ентов, выданныХ этомУ учреждениЮ дО изменсниrI ого типа, до
окончания срока деЙствия таких докуIuентов. При этом не требуется
перооформпениrI докуI\{ентов, подтверждающих нitличие лицензий, в
соответствии с законодательством о лицензировании отдольЕых видов
деятельности и переоформлеЕиrI иных рi}зрешительных документов.

3.10. Учреждение не вправе ос)дцествJIять виды деятельности, не
предусмоц)енные настоящим уставом.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения явJUIется собственностью Ярославской
области И закреIIJuIется за ним на праве оперативного управления
правительством Ярославской области или Министерством в соответствии с
установленной компетенцией.

решение об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имущества принимается одновременно с принятием решениrI о
закреплении укаj}анного иtvtуIцества за Учреждением илIи о выделении
средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

Земельный yracToK, необходимый дIя выполнениrI Учреждением своих
уставных задач, цредоставJIяется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования в порядке, предусмотренном действующим законодателъством.

4.2. СОбСТВенником имущества Учреждения явJuIется Ярославская
область.

Ярославская область не имеет права на пол}чение доходов от
ОСУЩеСТВЛеНИrI УчРеждением деятельности и использовЕлния закрепленного
за ним имущества.

4.3. Источниками формирования имущества Учреждения явJuIются:
- иN,tуIцество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- среДства, выдеJIяемые Учредителем на приобретение имущества;
- доходы Учреждения от приносящей доход деятельности,

направJuIемые на приобретение имущества;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
4.4. Источниками формированиrI финансовых ресурсов Учреждения

явJUIются:

- субсидии из областного бюджета на финансовое обеспечение
выполнениrt государственного заданиrI;

- субсидии из областного бюдхсета на иные цели в сJtуч:шх и порядке,
установленном Правительством Ярославской области;

- бюджетные инвестиции из областного бюджета в случatях и порядке,

установленном Правительством Ярославской области;



- средства областного бюджета на исполнение публичных обязательств
перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- доходы Учреждения, поJIученные от выполнения работ, оказаншI
УСJtУГ, ОТЕОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНЫМ ВИДаМ ДеЯТеЛЬНОСТИ УчреждениrI за шату;

_ доходы от сдачи в аренду имущества в установпенном порядке;
_ иные источники, не запрещенпые действующим законодательством.
4.5. Отраlкение операций при ведении бюджетного учета

Учреждением осуществJUIется в соответствии с планом счетов бюджетного
)цреждениrI по вид{lм деятелъности.

4.6. Учреждение использует иIчгуIцество, зацреппенное за ним либо
приобретенное на сродства, выделенные ему Учредителем на эти цели,
искJIючИтельнО длЯ осущестВлениrI целей И видоВ деятельности,
цредусмоц)енных настоящим уставом.

4.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на
депозитttх в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
буплагами, если иное не цредусмотрено федеральными законами.

4.8. Учреждение ведет н€lпоговый yreT, оперативный бухга.птерский
УЧеТ И Статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной
деятельности в порядке, установленном законодательством.

4,9. Учреждение вправе распоряжаться недвюкимым и}tуIцеством и
ОСОбО цеНным движимым ипцaпIеством, закрепленным за ним иJIи
ПРиОбРетенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого
им)дцества только с согласиrI Министерства, согласованного с Учредителем.

4.10. Учреждение вцраве с согласия Министерства, согласованного с
Учредителем, передавать некоммерческим организациям в качестве их
)чредителя илIи уIастника денежные средства (если иное не установлено
условиями их предоставления) и иное имущество, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, закреппенного за ним на праве оперативного
управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого и}tуIцества, а также недвижимого
имущества.

4.||. В сгучаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,
Учреждение вправе с согласия Министерства, согласованного с
Учредителем, вносить имущество, за искJIючением особо ценного движимого
имущества, защрепленного за ним на IIраве оперативного угIравления или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого им)лцества, а также недвижимого им)лцества, в

уставный капит€tл хозяйственных обществ или иным образом передавать им
это иIчryщество в качестве их )пФедитеJL[ или уIастника.

4.|2. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
согласия Министерства, согласованного с Учредителем.



 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 

такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату. 

4.13.Совершение Учреждением сделок, в которых имеется 

заинтересованность, осуществляется только с согласия Министерства, 

согласованного с Учредителем, в порядке, предусмотренном статьей 27 

Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях». 

4.14.В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

 

5. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. В состав Учреждения входят структурные подразделения 

Учреждения, отвечающие его предмету, целям и видам деятельности. 

5.2. Учреждение имеет следующие структурные подразделения: отдел 

финансового, правового и кадрового обеспечения, социально-медицинское 

отделение, административно-управленческая и хозяйственная служба и 

обособленные структурные подразделения: 

- Красноперекопское структурное подразделение, расположенное по 

адресу: 150002, Ярославская область, город Ярославль, Парковый проезд, дом 

7; 

- Григорьевское структурное подразделение, расположенное по адресу: 

150515, Ярославская область, Ярославский район, село Григорьевское, 

переулок Новый, дом 10; 

- Норское структурное подразделение, расположенное по адресу: 

150018, город Ярославль, улица Демьяна Бедного, дом 64; 

- Рыбинское структурное подразделение, расположенное по адресу: 

152919, Ярославская область, Рыбинский район, город Рыбинск, улица 

Гагарина, дом 11;; 

- Кривецкое структурное подразделение, расположенное по адресу: 

152830, Ярославская область, Мышкинский район, село Кривец, дом 5. 

 



в состав обособленных структурных подразделений входят соци€lльно-
медицинскоо отделение, общее отделение, отделение милосердиrI,
реабилитационное отделение, отделение социальной адаптации, аптека
готовых лекарственных фор", пищеблок, прачечнш, специilлизированное
структурное образовательное под)tвделение.

,Щеятельность структурных подрiltделений осуществJиется в
соответствии с Уставом Учреждения и положениrIми, угвержденными
директором УчреждениrI.

НепОсредственное руководство структурными пош):лзделениrIми
осуществJIяют заместители директора, руководители структурньrх
подрil}делений, ншначаемые директором Учреждения.

5.3. ПО согласованию с Учредителем Учреждение вправе открывать
ОТДеЛеНИЯ, СлУжбы И иные структурные подразделения в обособленных
СтрУктурных под)аздедениrIх, деятельность которых не цротиворечит цеJUIм,
ради которых оно создано.

6. уtIрАвлЕниЕ учрЕждЕнивм

б. 1. компЕтЕнциrI учрЕдитЕJUI

6.1.1. Учредитель самостоятельно в установленном порядке
осуществJuIет следующие полномочия в отношении УчреждениrI :

- формирует и угверждает государственное задание для Учреждения в
соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной
деятельности и осуществJUIет
государственного задания;

- оцредеJLяет и угверждает перечень особо ценного движимого
имущества УчреждениrI, а также вносит в него изменения;

- принимает решение об отнесении и}tуIцества Учреждения к категории
особо ценного движимого имущества цри приIuIтии решения о выделении
Учреждению средств на его приобретение;

_ опредеJuIет порядок составлениrI и угверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании защрепленного за ним
имущества;

_ устанавпивает порядок определениrI платы для грa)кдан и
юридических лиц за оказываемые (выполняемые) усJгуги фаботы),
относящиеся к основным видам деятельности УчреждениrI, оказываемые им
сверх установленного государственIlого заданш[, а также в сJIучаrж,
определенных действующим законодательством, в цределах установленного
государственного заданиrI ;

финансовое обеспечение выполнениrI



- утверждает перечень недвижимого имущества, заIФепленного за

учреждения в

Учреждением, в цеJuгх расчета субсидии;
- осуществJUIет контроль за деятельностью

установленном действующим законодательством порядке;
_ опредеJIяет порядок составления и уtверждения плана финансово-

хозяйственной деятольности Учреждения;
- оцредеJIяот предельно допустимое значение цросроченной

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
прецращение трудового договора с руководителем Учреждения по
инициативе работодатеJIя в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации;

- согласовывает прием на рабоry главного бухга.птера, заместителей
руководИтеля УчРеждения, закJIючеНие, измеНение и црекращение трудовьD(
договоров с ними;

_ готовит проOкт постановлсниrt Правительства Ярославской области о
создании, изменении типа, реорганизации иJIи ликвIцации Учреждения и
осуществJIяет мероприrIтия, связанные с созданием, изменением типа,
реорганизацией или ликвидацией Учреждения, цредусмотренные ук€ванным
постаIIоВлениеМ Правительства Ярославской области и' положениrIми
действующего закоЕодательства Российской Федерации и Ярославской
области;

- назначает на должность и освобождает от должности руководитеJIя
учрежденуIя, а также закJIючает и прекращает трудовой договор с ним в
порядке, установленном Правительством Ярославской области;

- соглаСовываеТ создание филиалов и открытие представительств
Учреждения;

- вносиТ в МиниСтерствО цредлоЖениrI о заIФеплении за Учреждением
и}rуIцества на праве оперативного управления, об изъятии у него имущества,
НаХОДЯЩеГОСЯ В СОбственности ЯрославскоЙ области, а также об отнесении
ИМУIЦеСТВа УЧРеждениrI к категории особо ценного двшкимого имущества;

- осуществJIяет иные полномочия, предусмоц)енные действующим
законодательством.

6.1.2. Учредителъ по согласованию с Министерством и государственно_
цРавовым управлением ГIравительства Ярославской области утверждает
УСТаВ (иЗменения в устав) Учреждения, если иное не установлено
действующим законодательством.



6.2. компЕтЕнция министЕрствА

6,2,|' Министерство В установленном законодательством порядке в
соответствии с установленной компетенцией на основании предлохениlI
Учредителя:

- принимает решение о закреплении иIvtуIцества, находящегося в
собственности Ярославской области, на праве оперативного управления за
Учреждением;

- принимает решение об изъятии у Учреждения
неисполъзуемого или используемого им не по н€вначению
находящегося в собственности Ярославской области;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории
особо ценного движимого им)лцества.

6.2.2. Министерство В установЛенноМ законодательствоМ порядке в
соответствии с установленной компетенциеЙ по согласоваЕию с Учредителем
дает Учреждению согласие:

_ на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним ипи приобретенным за счет
средств, вьцеленных ему Учредителем на ггриобретение этого и}tуIцества;

_ на передачу некоммерческим организациrIм в качестве ю( учредитеJuI
иJIи уIастника денежных средств (если иное не установлено условиrIми их
цредоставления) И иногО им)лцества, за искJIючением особо ценного
движимого и}tуIцества, защрепленного за ним на праве оперативного
управления иIIи гtриобретенного Учреждением за счет средств, выделенньD(
ему Учредителем на приобретение такого иIчfуIцества, а также недвижимого
ИIчtУЩеСТВа;

_ на внесение имущества, за искJIючением особо ценного движимого
имущества, защрепленного за ним ца гIраве оперативного управления или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого им)лцества, а таюке недвижимого им)дцества, в
уставный капит€tл хозяйственных обществ или иную передачу этого
иIvryIцества в качестве их rIредите ля или участника;

- на совершение IФупных сделок и сделок, в которых имеется
заинтересованность.

6.2.з. Министерство, если иное не устttновлено действующим
ЗаКОнОДательством, осуществJIяет в отношении Учреждения следующие
полномочиlt:

- ПРИНИМаеТ РеШеНИе О ЗаКРеПЛеНИИ ИIчЦ/ЦIеСТВа, н€D(одящегося в
СОбСтвенности Ярославской области, на праве оперативного управления за
Учреждением, независимо от его стоимости, в отношении которого
Собственником ранее не было принrIто в установленном порядке данного
рецениrI;

излишнего,
имущества,



- вносит Учредителю цредложение О прекращении трудовъгr(
отношений с руководителем УчрежлениrI в случ:лrD( совершени,I сделок с
имуществом, находящимся В опсративном управлении Учреждения, с
нарушением требований закоЕодательства; неиспользованиrI иIuущества
учреждениrI по целевому нfflначению В соответствии с видами деятельности,
установленными уставом Учреждения; н9исполн9ниrI поруlоний
министерства, данных в пределrlх компетенции Министерства.

6.2.4. Министерство совместно с Учредителем, если иное не
установлено законодательством, осуществJUIет контроль за сохранностью и
использованием по нЕвначению имущества, защрепленного за Учреждением
на праве оперативного управлениrI.

6.3 . КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕJUI УЧРЕЖДЕНИЯ

6.3.1. Руководитель Учреждения осуществJuIет свою деятельность на
основании закJIюченного с Учредителем срочного трудового договора.

6.3,2. К компетенции руководитеJuI Учреждения относятся вогIросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учрежденияо за
искJIючением вопросов, отнесённых к компетенции Учредителя и
Министерства соответственно.

6.З .З . Руководитель осуществJIяет руководство текущей деятельностью
Учреждения на основании законов и иньD( правовых актов Российской
Федерации и Ярославской области, настоящего устава, трудового договора.
Руководитоль подотчетен в своей деятельности Учредителю и Министерству
в соответствии с установленной компетенцией.

6.3.4. Руководитель Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения, цредставJIяет его

интересы в органах государственной власти и местного самоуправления,
коммерческих и некоммерческих организацил(;

_ распоряжается и}tуIцеством Учрехдения в соответствии с

действующим законодателъством и настоящим уставом;
- опредеJIяет структуру Учрежления;
_ по согласованию с Учредителем угверждает штатное расписание и

положения о филиалах и цредставительств€lх Учреждения;
- в установленном действующим зчконодательством порядке

осуществJIяет прием на рабоry и ролънение работников Учреждения,

утверждает должностные инструкции;
_ издает прикil}ы и дает уквания, обязательныо дJIя всех работников

Учреждения;
_ решает вопросы оrrлаты труда работников УчреждениrI в соотв9тствии

с действующим законодательством;



- явJUIется распорядителем финансов, имеет право первой подписи;
- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности ;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по
целевому назначению В соответствии с действующим законодательством;

- опредеJuIет потребностъ, приобретает и распредеJшет выделенные
материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию
защиты сведений, составJuIющих государственЕую тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке
обеспечивает составление и представление всей необходимой инфорruц"" 

"документации, связанной с деятелъностью Учреждения;
_ осуществJIяет иные полномочия в соответствии

законодательством.
6.3.5. Руководитель Учреждения несет персонапьную ответственность

_ ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
- нарушение установленного режима секретности;
- сохранность денежных средств, матери€lлъных ценностей и

имущества УчреждениrI;
- непредставление и (или) представление в Министерство

недостоВерныХ и (или) неполнъtх сведений об им)rцIестве, явJIяющемся
собственностью Ярославской области и находящемся в оперативном
уцравлении Учреждения;

- превышение предельно догryстимого значениrI цросроченной
КРеДИТОРСКОЙ ЗаДолженности Учреждения, установленного Учредителем.

6.з.6. Руководитель Учреждения несет полную материЕtльIryю
ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный
УЧРеЖДению, в том числе в сл}цiлrlх неправомерного использования
ИМУЩеСТВа, При списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не
соответствующих законодательству, а также в слуIае совершениrt
Учреждением крупной сделки с нарушением требований, установленных
Федеральным законом от 12 января L996 года Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих
организациr[x)).

6.З.7. В сrтучаях, предусмотренных законодательством, руководитель
УчреждениrI возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными
действиями (бездействием).

с действующим



7. трудовоЙ коллЕктив учрЕждЕниrI

Трудовой коллектиВ Учреждения составJUIют все цраждане,участвующие в деятельности Учреждения на основе трудового договора.Трудовой коJшектив Учреждения рассматривает и решает воцросы,отнесенные к его компетенции в соответствии с законодателъством
Российской Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИrI, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИIIА
УЧРЕЖДЕНИЯ

8,1, Учреждение может быть реорганизовано в сJryча,ях и в порядке,
преДусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

Принятие решениrI о
Учреждения, если иное не
Федерации, осуществJIяется
Ярославской области.

8.2. Изменение типа Учреждения в цеJIях созданиJI государственного
казенного 1чреждени.ll Ярославской области осуществJUIется в порядке,
установленном Правительством Ярославской области.

8.3. Изменение типа УчреждениrI в цеJIях создания государственного
автономного учреждениrI Ярославской области осуществJIяется в порядке,
установленном Федеральным законом от 3 ноября 200б года Ns 174-ФЗ (об
автономных уryеждениях).

8.4. Ликвидация Учреждения осуществJIяется

реорганизации и проведение реорганизации
установлено актом Правительства Российской

в порядке, установленном Правительством

в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации
Учреждения осуществJUIются в порядке, установленном Правителъством
Ярославской области.

8.5. Учредитель, В соответствии с цриЕятым решением о ликвидации
Учрежденияо нЕ}значаеТ ликвидационЕую комиссию в соответствии с
действующим законодательством.

с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по уrrравлению делами УчреждениlI.

8.6. Требования кредиторов ликвидIфуемого Учреждения
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с
деЙствующим законодательством может быть обращено взыскание.

8.7. ИмУщество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
ТРебованиЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
ДеЙСтвУюЩим законодательством не может быть обращено взыскание по



обязательствам УчрсждениrI, передается ликвидационной комиссией в казrry
Ярославской области.

8.8. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается
завершенной с момента внесения соответствующей записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.

8.9. IIрИ ликвидации и реорганиз ации Учреждения увольшIемым
работникам гарантируется соблюдение их прав В соответствии с
действующим законодателъством Российской Федерации.

8.10. При преКращениИ деятельНостИ Учреждения (rgoMe ликвидации)
все докуN{енты (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному
составу И лругие) передаются правопреемнику (правопреемникам). пр"
ликвидации Учреждения докуI![енты постоянного хранениrI, имеющие
на)чно-историческое значение, документы по лшшому составу передаются
на государственное хранение в архив. fIередача и упорядочение документов
осуществJUIются силами и за счет средств УчреждениrI в соответствии с
требованиrIми архивньIх органов.

9. ПОПВЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИJI

9.1. Попечительский совет Учреждения (далlее - Попечительский совет)
явJIяетсЯ совещательныМ органоМ Учреждения, образованным дJUI
рассмотРениЯ наиболее вЕDкных вопросов деятельности Учреждения.

9.2. Попечительский совет создается по согласованию с Учредителем.
9.3. Решения Попечительского совета носят рекомендательный

характер.

9.4. Члены Попечительского совета исполнrIют свои обязанности
безвозмездно.

9.5. ПОПеЧИТелЬский совет состоит из председатеJIя Попечительского
СоВеТа, заместитеJLI председатеJUI Попечительского совета, членов
ПОпечителъского совета, в том числе секретаря Попечительского совета.

9.б. Конкретное число членов Попечительского совета опредеJIяется
Учреждением, но не может быть менее 5 человек.

9.7. В состав Попечительского совета могуг входить цредставители
ОРганОВ государственной власти, органов местного самоуправления,
общественньIх организаций, осуществJuIющих свою деятелъность в сфере
социЕtльного обслуживанvIя, деятели на)rки, образования и культуры,
предцриниматели. Членами Попечительского совета не могут быть
работники Учреждения.

9.8. Персональный состав Попечителъского совета опредеJuIется

руководителем Учреждения.



- сOдOйсТви0 В рOшениИ тскущиХ и перспективных задач рiil}вития и
эффективного функционирования Учреждения, улучшениrI качества его
работы;

- содейсТвие В цривлечении финансовых и материaлъных средств дJUI
обеспечения деятельности Учреждения;

- содействие в совершенствовании материапьно-технической базы
учреждения;

- содействие в улrIшении качества предоставJUIемых соци€шъньж
усJtуг;

- содейСтвие В повышении квапификации работников Учреждения,
стимулиров ании их про ф ессионЕuIьного развития ;

- содействие в повышении информационной открытости Учреждения;
- содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением

эффективности деятельности Учреждения.

9.11. Щля выполнения возложенных на него задач Попечительский
совет имеет право:

- запрашивать информацию от администрации Учреждения о
реtlлизации приIштых Попечительским советом решений;

- ВНОСИТь аДМинистрации Учреждения предложениlI по вогtросам
соВ ершенствования деятельности организации социального обслryживilния ;

- УчастВоВаТь В органиЗации И проВеДеЕии крУглых сТолоВ),
КОнференциЙ, семинаров и иных мероцриятий по вопросам, отнесенным к
компетенции Попечительского совета;

- yIacTBoBaTb в подготовке цредложений по совершенствованию
законодательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации
по вопросам, отнесенным к компетешции ГIопечительского совета;

- осуществJUIть иные права, не противоречащие законодательству
Российской Федерации.

9.L2. Председатель Попечительского совета руководит работой
Попечительского совета, ведет заседания Попечительского совета, вносит на

рассмотрение Попечительского совета предложениrt о планах его работы и
времени заседаний. Заместитель цредседатеJIя Попечительского совета в
отсугствие председатеJuI Попечительского совета выполняет его функции.

9.9. Попечителъский совет создается на восъ
Учреждения.

избираются

период деятелъности

9. 1 0. основными задачами Попечительского совста явJUIются :

на первом заседании Попечительского совета открытым
большинством голосов присутствующих на заседании шIeHoB

9.13. Председатель Попечительского совета и его заместитель

голосованиOм



попечительского совета. На первом заседании Попечительского совета
н€вначается секретарь Попечительского совета.

9.L4. Попечительский совет вправе в любое BpeMrI переизбратъ своего
председатеJш.

9.15. Заседание Попечителъского совета считается правомочным, если
на нем присугствуют более половины rшенов Попочительского совета.

9.16. Решения Попечительского совета принимаются пугем отщрытого
голосования большинством голосов црисугствующих на заседании членов
ПопечиТельскогО совета. В случае равенства голосов ((зD) и (цротив)
решающим явJIяется голос председателrя Попечителъского совета.

9.L7. При решении вопросов на заседании Попечительского совета
каждыЙ IIJIеН ГIопечиТелъскогО совета обладает одним голосом. Передача
црава голоса другому лицу не доtryскается.

9.18. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного
голоса }цаствует руководитель Учреждения, а в его отсутствие - лицо,
замещающее руководитеJIя Учреждения.

9.19. Иные права и обязанности членов Попечительского совета,
порядок проведения заседаний Попечителъского совета и оформления
решений, цринятьD( на заседаниях Попечительского совета, а также другие
вопросы, связанные с принятием решений Попечительским советом,
опредеJuIются руководителем Учреждения.
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